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TP. HỒ CHÍ MINH
Ngày xxx tháng 06 năm 2020


THỎA THUẬN HỢP TÁC
Về dự án đào tạo nâng cao tay nghề kỹ thuật viên ngành điều hòa không khí và thông gió 

· Căn cứ vào thỏa thuận hợp tác giữa Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp và Công ty Cổ phần Daikin Air Conditioning (Vietnam) về tăng cường gắn kết giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp kí ngày 15/11/2019; 
· Căn cứ vào nhu cầu và khả năng hợp tác giữa các bên.

Thỏa thuận hợp tác về dự án đào tạo nâng cao tay nghề kỹ thuật viên ngành điều hòa không khí và thông gió này được lập vào ngày ___/6/2020 bởi và giữa:

BÊN A: CÔNG TY CỔ PHẦN DAIKIN AIR CONDITIONING (VIETNAM)
Địa chỉ	: Tầng 14-15, Tòa nhà Văn phòng Nam Á, 201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường 4, Quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh
Điện thoại	: (84-28) 6250 4888		
Người đại diện	: Bà Lý Thị Phương Trang
Chức vụ	: Tổng Giám Đốc
(sau đây gọi là “Daikin”)

và

BÊN B: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Địa chỉ	: 
Điện thoại	:		
Người đại diện	: 
Chức vụ	: 
(sau đây gọi là “Trường”)

và

BÊN C: TRẦN ĐÌNH KHOA
Địa chỉ	      : 
Điện thoại	:		
Email		:
(sau đây gọi là “Giảng viên”)

XÉT RẰNG,
· Daikin mong muốn phát triển nguồn kỹ thuật viên chất lượng cao cho ngành điều hòa không khí và thông gió (“ngành HVAC”), đáp ứng nhu cầu thị trường bằng việc tổ chức các khóa đào tạo đến Giảng viên của Trường (“Khóa đào tạo cho Giảng viên”) để từ đó, Trường và Giảng viên sẽ truyền đạt lại các kiến thức chuyên ngành cho sinh viên của trường và khách hàng của Daikin;
· Trường mong muốn hợp tác với doanh nghiệp nhằm cải tiến chương trình giáo dục sát với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp và thị trường, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, trong đó có ngành điều hòa không khí và thông gió; và

· Giảng viên là nhân lực thuộc sự quản lý của Trường, có đủ năng lực chuyên môn để tham gia đào tạo về chuyên ngành điều hòa không khí và thông gió, và có đủ khả năng để thực hiện việc truyền đạt lại các nội dung đã được đào tạo cho sinh viên của Trường và các khách hàng của Daikin.  

DO ĐÓ, các Bên tại đây lập Thỏa thuận hợp tác về dự án đào tạo nâng cao tay nghề kỹ thuật viên ngành điều hòa không khí và thông gió này (“Thỏa thuận”) với các điều khoản và điều kiện như sau:

ĐIỀU 1. KHÓA ĐÀO TẠO DO DAIKIN TỔ CHỨC 
1.1. Khóa đào tạo cho Giảng viên
1.1.1. Trường đồng ý cử và Giảng viên đồng ý tham gia Khóa đào tạo Giảng viên ngành điều hòa không khí cho máy điều hòa không khí loại dân dụng (Room Air) do Daikin tổ chức bao gồm 3 phần: lắp đặt, bảo trì và sửa chữa.
1.1.2. Lịch trình, nội dung và hình thức đào tạo được nêu cụ thể tại Phụ lục đính kèm Thỏa thuận.
1.1.3. Chi phí của khóa đào tạo cho Giảng viên: quy định cụ thể trong Phụ lục đính kèm Thỏa thuận.

1.2. Khóa đào tạo cho khách hàng của Daikin
1.2.1. Trường đồng ý sắp xếp thời gian, tạo điều kiện cho Giảng viên và Giảng viên đồng ý cam kết tham dự các khóa đào tạo mà Daikin tổ chức cho khách hàng của Daikin, với tư cách của Giảng viên là Huấn luyện viên (“Trainer”);
1.2.2. Lịch trình đào tạo cho khách hàng của Daikin: dự kiến từ tháng 10 đến tháng 12 năm 2020. Lịch trình cụ thể sẽ được Daikin thông báo đến Trường và Giảng viên chính thức trước ngày đào tạo ít nhất hai mươi (20) ngày. 
1.2.3. Chi phí của khóa đào tạo cho khách hàng của Daikin: Daikin sẽ chịu toàn bộ các chi phí phát sinh để tổ chức các khóa đào tạo cho khách hàng của Daikin. Đồng thời, Daikin sẽ chi trả một khoản phụ cấp cho Giảng viên trên cơ sở tham khảo khung chi phí giảng dạy của Trường và Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp đối với các lớp đào tạo dành cho đối tượng học viên bên ngoài đơn vị mà Giảng viên đang công tác. Nội dung chi tiết về khoản phụ cấp sẽ được nêu ở phụ lục đính kèm Thỏa thuận.

ĐIỀU 2. TÀI TRỢ CHO TRANG THIẾT BỊ DẠY VÀ HỌC NGÀNH HVAC
Daikin sẽ xem xét việc tài trợ trang thiết bị dạy và học ngành HVAC cho Trường trong trường hợp Giảng viên tham dự đầy đủ và nghiêm túc các khóa đào tạo do Daikin tổ chức theo quy định tại Điều 1 của Thỏa thuận này, đạt được chứng chỉ đào tạo và có những đóng góp nhất định trong việc giảng dạy kỹ thuật viên ngành HVAC trong và ngoài đơn vị đào tạo.

ĐIỀU 3. CAM KẾT KHÔNG TIẾT LỘ THÔNG TIN MẬT
3.1. Trong phạm vi của Thỏa thuận này, Thông tin mật bao gồm toàn bộ nội dung Thỏa thuận này; nội dung của các Khóa đào tạo do Daikin tổ chức theo quy định tại Điều 1 của Thỏa thuận bao gồm nhưng không giới hạn ở các thông tin cá nhân của các chuyên gia/giáo viên/phiên dịch viên/khách hàng của Daikin, tài liệu/công cụ/vật tư đào tạo, giáo trình, bài giảng, hình ảnh minh họa, thông tin về hoạt động kinh doanh của Daikin, v.v.; kết quả tạo ra từ nội dung đào tạo bao gồm nhưng không giới hạn ở phần trả lời/quan điểm của Giảng viên/học viên, bài làm trong các đợt kiểm tra, v.v.; và bất kỳ thông tin nào khác thuộc sở hữu của Daikin và được Daikin đánh dấu/chỉ định/thể hiện rằng thông tin đó là “Thông tin mật” tại thời điểm tiết lộ thông tin.

3.2. Ngoài mục đích quy định tại Điều 1.2 của Thỏa thuận này, Trường và Giảng viên cam kết không sử dụng Thông tin mật cho bất kỳ mục đích nào khác, dưới bất kỳ hình thức nào mà không có được văn bản chấp thuận từ trước của Daikin. Mọi hành vi sao chép, điều chỉnh, biên tập, biên dịch, xuất bản, sử dụng không đúng mục đích, tiết lộ đối với Thông tin mật cho chủ thể không phải là một Bên trong Thỏa thuận này đều là hành vi vi phạm nghiêm trọng đối với Thỏa thuận. Do đó, trường hợp Giảng viên và/hoặc Trường có hành vi phạm Cam kết không tiết lộ thông tin mật quy định tại Điều 3 của Thỏa thuận này, Daikin có quyền chấm dứt Thỏa thuận này bằng một văn bản có hiệu lực ngay gửi đến các Bên, đồng thời yêu cầu bên vi phạm bồi thường toàn bộ thiệt hại thực tế phát sinh do hành vi phạm gây ra.

3.3. Trường hợp Giảng viên vi phạm Cam kết không tiết lộ thông tin mật thì Trường phải có trách nhiệm liên đới đối với hành vi phạm của Giảng viên.

3.4. Việc tiết lộ Thông tin mật theo yêu cầu hợp pháp của Cơ quan nhà nước có thẩm quyền bởi một Bên sẽ không được coi là hành vi vi phạm như quy định tại Điều 3.2 của Thỏa thuận này. Tuy nhiên khi đó, Bên được yêu cầu tiết lộ thông tin phải lập tức thông báo đến các Bên còn lại bằng phương tiện liên lạc thuận tiện nhất như chỉ định trong Điều 4 của Thỏa thuận này, đồng thời phối hợp với chủ sở hữu Thông tin mật để thực hiện các biện pháp hợp pháp nhằm hạn chế tối đa việc tiết lộ Thông tin mật.

ĐIỀU 4. THÔNG TIN LIÊN LẠC
4.1. Bất kỳ thông tin trao đổi nào giữa các Bên chỉ được xem thông tin chính thức thể hiện ý chí của các Bên khi được thực hiện thông qua những người đại diện được chỉ định theo quy định tại Điều 4.2 của Thỏa thuận này. Tuy nhiên, bất kỳ điều chỉnh nào đối với Thỏa thuận và/hoặc các Phụ lục đính kèm đều phải được lập thành văn bản và có chữ ký xác nhận của người có thẩm quyền của các Bên liên quan thì mới có hiệu lực ràng buộc đối với các Bên.

4.2. Các Bên chỉ định người đại diện với thông tin sau đây là người đại diện chính thức có quyền nhận, và gửi các thông tin liên quan đến quá trình thực hiện Thỏa thuận này:

	
	Daikin
	Trường
	Giảng viên

	Họ và tên đầy đủ
	
	
	

	Chức vụ
	
	
	

	Địa chỉ thư điện tử
	
	
	

	Điện thoại
	
	
	



ĐIỀU 5.	ĐIỀU KHOẢN CHUNG
5.1. Thỏa Thuận này bao gồm toàn bộ những thỏa thuận giữa các bên và hủy bỏ hay thay thế mọi thỏa thuận, hứa hẹn, tuyên bố và cam kết trước đây mặc dù đã được thể hiện bằng văn bản hoặc bằng lời giữa các bên.	

5.2. Thỏa Thuận này chịu sự điều chỉnh và được giải thích theo quy định của pháp luật Việt Nam.  Mọi tranh chấp, mâu thuẫn, bất đồng hoặc khiếu nại phát sinh từ hoặc có liên quan đến Thỏa Thuận này cũng sẽ được giải quyết trên cơ sở thương lượng hòa giải giữa các bên. 

5.3. Thỏa Thuận này có hiệu lực kể từ ngày được các bên ký ghi tại trang đầu của Thỏa Thuận này và có thời hạn đến hết ngày 31/12/2020.

5.4. Thỏa Thuận này được lập thành bốn (6) bản (mỗi bên giữ hai (2) bản có giá trị như nhau. 

	Bên A
CÔNG TY CỔ PHẦN DAIKIN AIR CONDITIONING (VIETNAM)






_____________________
Bà Lý Thị Phương Trang
Tổng Giám đốc
	Bên B
[Tên trường]









_______________________
Hiệu Trưởng
	Bên C
Ông/Bà [Tên Giảng viên]
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